
MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE AMOREIRA- LEI Nº 35/2014 DE 20 DE JUNHO

Carreiras/ Categorias Cargo/Carreira/Categoria
Habilitações 

Literárias

Descrição Designação Designação Ocupados
Não 

Ocupados

Administração Geral

Elaboração dos Documentos Previsionais; Elaboração da 

Documentação para Prestação de Contas; Lançamento 

dos movimentos de contabilidade; Processamento de 

Vencimentos; Registo e Licenciamento de Canídeos;  

Atendimento/ Serviço Geral no Posto dos CTT, 

Atendimento geral

Assistente                         

Técnico

Ensino 

Secundário
1 0

Organização do Inventário Patrimonial da Freguesia; 

Atendimento/ Serviço Geral no Posto dos CTT; Emissão 

de Atestados, Declarações e outras confirmações; Registo 

e Licenciamento de Canídeos,Registo de 

Correspondência; Arquivo, Atendimento geral

Assistente                   

Operacional

Ensino 

Secundário- 

Equivalência do 

12º ano

1 0

Manuseamento do trator, do Dumper e equipamento 

inerente; Apoio em vários serviços de manutenção, 

reparação e construção na Freguesia; Limpeza de ruas, 

bermas, parques e jardins da Freguesia; Transporte ATL/ 

Escolas/Idosos; Zelar pelas viaturas a seu cargo; Limpeza 

do Cemitério

Assistente                   

Operacional

1º Ciclo do 

Ensino Básico
0 1

Obs.

Nº de Postos de Trabalho
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE AMOREIRA- LEI Nº 35/2014 DE 20 DE JUNHO

Carreiras/ Categorias/ Actividades Cargo/Carreira/Categoria
Habilitações 

Literárias

Descrição Designação Designação Ocupados
Não 

Ocupados

Administração Geral

Manuseamento do Dumper e equipamento inerente; apoio 

em vários serviços de manutenção; reparação e 

construção na Freguesia; Limpeza de Ruas, Bermas, 

parques e jardins da Freguesia; Zelar pela viatura a seu 

cargo; Limpeza do Cemitério

Assistente                   

Operacional

1º Ciclo do 

Ensino Básico
1 0

Postos de trabalho preenchidos

Nº de lugares preenchidos RCTFP por tempo indeterminado 3

Total de Postos Preenchidos 3

Postos de trabalho por ocupar

Nº de lugares não preenchidos RCTFP por tempo indeterminado 1

Total de Postos não preenchidos 1

Postos de Trabalho

Obs.

Mapa de Pessoal para 2021 aprovado em reunião Ordinária da Junta de Freguesia em 

16/11/2020 e Assembleia de Freguesia em __/__/2020

novembro 2020


