AVISO
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente

Operacional.

1. Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atualizada, conjugado com o disposto no n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia tomada na reunido de 17 de
fevereiro de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para constituicdao de reserva de
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado para a

categoria de Assistente Operacional, na area de cantoneiro de limpeza.

2. Fungodes especificas: Manuseamento do Dumper e equipamento inerente; Apoio em varios servigos de
manutencgdo, reparagao e construcao na Freguesia; Limpeza de ruas, bermas, parques e jardins da Freguesia;
Zelar pelas viaturas a seu cargo; Limpeza do Cemitério; Colaboragdao nas atividades organizadas pela
Freguesia; e outras tarefas que |he sejam solicitadas superiormente desde que relacionadas com a sua
atividade nos termos do artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na area geogréfica

da Freguesia de Amoreira.

3. Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis, designadamente, as disposicoes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e Cddigo do

Procedimento Administrativo.

4. Recrutamento: De acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia datada de 17/02/2025, nos termos do
n.2 1 a 4 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento ¢ destinado a candidatos/as com e sem vinculo de emprego
publico, sem prejuizo do estrito cumprimento da legislagdo em vigor, designadamente o n.2 3 e 4 do artigo

30.2 e alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP.
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5. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de

Freguesia de Amoreira idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6. Posicionamento remuneratdrio: A posicdo remuneratdria de referéncia a correspondente a 2.2 posi¢ao
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratdrio 6 da Tabela Remuneratdria

Unica (TRU).

7. Requisitos de admissao:

7.1. Requisitos gerais: Conforme o artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas poderao ser
admitidos os individuos que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, fixado no presente Aviso,
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos: ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; ter 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do
exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des; ter cumprido as Leis de
vacinac¢do obrigatéria.

7.2. Requisitos especificos: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade 1, nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo 86.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas, ou seja, escolaridade obrigatéria, ndo havendo possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; possuir Carta de Condugdo -

categoria B; e curso de aplicador de produtos fitofarmacéuticos.

8. Formaliza¢ao da candidatura:

8.1. Local e enderego postal: A candidatura é remetida através de correio registado com aviso de rececao
para o endereco: Junta de Freguesia Amoreira, Praga Dr. Azeredo Perdigdo n? 1- 2510- 408 Amoreira Obidos
ou entregue pessoalmente na mesma morada, no seguinte horario: nos dias Uteis, das 09h00 as 13h00 e das
14h00 as 17h00.

8.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel

em www.freguesiadeamoreira.pt
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8.3. A submissao da candidatura deverd ser acompanhada, até a data limite de apresentacao da candidatura,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes;

c¢) Fotocdpia da carta de conducdo;

d) Fotocépia do cartdo de cidadao;

e) Fotocdpia do cartdo de Aplicador de Produtos Fitofarmacéuticos;

f) Caso se aplique, declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, na
gual conste o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posicao e
o nivel remuneratério detidos e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as
mencdes qualitativas e quantitativas das avaliagcdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

g) Caso se aplique, declaracdo de contelido funcional emitida pelo servico ou organismo a que o candidato
se encontra afeto, devidamente atualizada, na qual conste as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

Para aplicacdo do método de avaliagdo curricular, os candidatos poderdo entregar documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito.

8.4. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no formuldrio de admissdo, sob compromisso de honra, a comprovar em fase posterior, o respetivo
grau de incapacidade e deficiéncia. Nos termos do previsto no n.2 3 do Decreto-Lei, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia na admissdo, em igualdade de classifica¢cdo, que prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

9. Métodos de Selegdao: Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serdao
utilizados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos Pratica (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de
selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo
se esses candidatos, através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-

Ihes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
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10. Caracterizagdao do método de sele¢ao, parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao e sistema de
valoragao final:

10.1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada fungdo e é valorada até as centésimas numa
escala de 0 a 20 valores. A Prova de Conhecimentos serd de natureza pratica, terd a duragdo maxima de 60
minutos, e incidira sobre contelddos diretamente relacionados com o posto de trabalho, nomeadamente,
conhecimento geral e manuseamento de ferramentas e equipamentos; conhecimento geral de materiais de
construcdo e canalizacdo; conhecimento geral de jardinagem, poda de plantas e aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos.

10.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 145-A/2011 de 6 de
Abril.

10.3. A Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes académicas
(HA), formacdo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP) relacionadas com o exercicio da funcdo a
concurso, e avaliagdo de desempenho (AD). S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacses,
formacdo, experiéncia e avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocdpia.

10.4. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com duragdo aproximada de 30 minutos, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func¢do, designadamente as identificadas no perfil de
competéncias.

10.5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

10.6. A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e a respectiva classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = PC (60 %) + AP (20 %) + EAC (20 %)
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ou CF = AC (70 %) + EAC (30 %)
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliac¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11. A valoracao final dos candidatos resultard da média aritmética ponderada da classificacdo obtida em
cada um dos métodos de selecdo. Serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

12. Em caso de igualdade de classificacdo, entre candidatos, os critérios de ordenacdo preferencial sdo os
constantes do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Caso continue a subsistir a igualdade

de valoragoes, atender-se-a a maior valoracdo no 1.2 Método de Selecao.

13. Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados por
uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, para

realizacdo de audiéncia dos interessados.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagGes da Junta de Freguesia de Amoreira, sendo,

também, disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.freguesiadeamoreira.pt

15. O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos com vinculo de

emprego publico e sé depois os restantes candidatos.

16. A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacado serd publicitada nos termos do n.2

4 do artigo 25.2 da Portaria.

17. O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

o Presidente: Marco Antdnio Pinto Tomas
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o Vogais efetivos:
= 19Vogal: Manuel Maria da Silva Dias Cruz
= 29 Vogal: Patricia Ribeiro Roque

o Vogais Suplentes:
= 19Vogal: Ana Isabel Fernandes da Silva

= 29Vogal: Sénia Teresa Dias dos Santos

18. No que respeita ao periodo experimental. O juri terd a seguinte composicao:
o Presidente: Manuel Maria da Silva Dias Cruz
o 12 Vogal: Ana Isabel Fernandes da Silva

o 292 Vogal: Patricia Ribeiro Roque

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢cdo, “a administracdo publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminac¢do”.

20. Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria, o presente Aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2

série do Diadrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da internet da

freguesia www.freguesiadeamoreira.pt, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da publica¢do

na BEP.

12 de margo de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia

(José Pedro Rolim Horta)
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